




Te denken valt aan ad hoc subsidies, sponsering, permanente 
subsidies en het commerciële circuit (bv. via de commerciële 
uitgave van boeken). Daarnaast zal jaarlijks eind oktober/begin 
november de begroting voor het volgende jaar worden opgesteld, 
alsmede een meerjaren financieel raamwerk. Het financieel beleid 
zal tevens inhouden dat voor april jaarlijks verantwoording wordt 
afgelegd over het gevoerde financiële beleid, een en ander op 
grond van het goedgekeurde bestuursbeleid. Ook de kascommissie zal 
hierbij jaarlijks in maart betrokken worden ter déchargering van 
het gevoerde financiële beleid. Er zal een wisselwerking komen 
tussen de behoeften op financieel gebied en de uitkomsten van het 
gevoerde beleid. Deze 2 aktiviteiten zullen gekoppeld worden als 
afgeleide van de werkgroepen. 

~ Het kwartaalblad 
De redactie van het kwartaalblad zal een autonome 
redactiecommissie zijn, die los staat van andere 
redactiecommissies. Procedureel zal te voren een planning worden 
opgesteld inzake de data van verschijnen en.de hoofdlijnen qua 
artikelen. 
Ook zal de redactiecommissie aan het bestuur een voorstel doen 
m.b.t. de inhoud van het kwartaalblad. De uitgave en de omvang, 
alsmede de vervaardiging zal vanuit het bestuur ondersteund 
worden, teneinde de redactiecommissie autonoom haar werkzaamheden 
te kunnen uitvoeren. Jaarlijks zal de redactiecommissie een 
begroting opstellen van kosten die zij verwachten voor het 
kwartaalblad uit te moeten geven. De voorzitter van de 
redactiecommissie van het kwartaalblad zal zijn mw. Obbes, die 
verder de redactiecommissie zal samenstellen. 

~ Het jaarboek 
Ook voor het jaarlijks uitte geven HVC jaarboek zal een 
redactiecommissie in het leven worden geroepen met als voorzitter 
mw. C. Peters. De jaarboekuitgave zal een geïntegreerd onderdeel 
zijn van het HVC-beleid. Dit houdt in dat een dusdanig structurele 
financiering gerealiseerd moet worden dat het mogelijk is, zonder 
intering op de HVC-reserves, tot de uitgave van het jaarboek te 
komen. 
De praktijk laat zien dat een jaarboek, afhankelijk van de omzet, 
tussen de f. 12,50 en f. 10,-- per exemplaar kost. Op grond 
hiervan zal in overleg met de PR functionarissen een dusdanig 
beleid moeten worden opgezet, dat een omzet van minimaal 500 
boeken per jaar haalbaar wordt. Dit is het streefcijfer op grond 
waarvan de continuïteit van een jaarboek gewaarborgd blijft met 
een aanvaardbaar contributie niveau. Ook zal in dit kader gezocht 
moeten worden naar sponsors, die een bepaalde hoeveelheid 
jaarboeken afnemen. De gemeente moet een belangrijke bijdrage 
kunnen leveren door een behoorlijke afname van het jaarboek. 
Gezien het belang wat de gemeente heeft bij een goede en door de 
redactie gratis geschreven jaaroverzicht voor haar eigen 
medewerkersarchief en voor de PRo 
Het bestuur zal dit in overleg met de gemeente voorbereiden. 
Het beleid zal in ieder geval bestendiging van de uitgave moeten 
zijn, zodat uiteindelijk na 50 jaar, 100 jaar geschiedenis 
geschreven is. 



~ Historische uitgave 
Er zijn voorbereidende aktiviteiten gaande die ertoe gaan leiden 
een historisch boekwerk over de gemeente Capelle, naast de 
jaarboek uitgave, uit te geven. Hiervoor is een redactiecommissie 
in het leven geroepen onder voorzitterschap van mw. C. Peters. 
Voor dit plan is: een subsidie van f. 7.500,-- voor 1989 

beschikbaar gesteld en voor 1990 een bedrag van 
f. 20.000,-- bij de gemeente aangevraagd.
 

De redactiecommissie zal er in zijn beleid naar streven elke 5
 
jaar een dergelijke uitgave teOrealiseren.
 

~ Project oudheidkamer 
Cezien het inwoneraantal van de gemeente Capelle aan den Ijssel en 
het groeipotentieel wat daarbij verwacht wordt, rekening houdend 
met de rijke historie en de.guristige ligging aan de Ijssel, lijkt 
het mogelijk over 5 jaar de beschikkini te hebben over een (in te 
richten) oudheidkamer. Cezien de verschillende, via de gemeente 
beschikbare oude panden en het daarbij behorende enthousiasme 
binnen de gemeente en de HVC, moet het mogelijk zijn een 
dergelijk pand/voorziening te 'realiseren. Binnen de gemeenteraad 
zijn al verschillende personen aktief bezig om een dergelijk plan 
van de grond te tillen. 
Daarnaast is er een onderzoek geweest van de juniorkamer van de 
Rotary om een haalbaarheidsstudie te doen. Gezien de uitkomsten 
van de ontwikkeling is een streefdatum van 5 jaar gewenst. 
Wanneer de verschillende werkgroepen hun aktiviteiten voortzetten, 
komt dermate veél materiaal ter beschikking, dat een oudheiökamer 
ingericht kan worden en daarbij aanvullend tentoonstellingen te 
presenteren. 
Ten aanzien van de personele consequenties van een dergelijk plan 
moet het mogelijk zijn om via werkgelegenheidsstimuleringsfondsen 
en vrijwilligers, voldoende personele ondersteuning te creëren dat 
het ouoheidkamerproject van de grond kan komen. 
De prioriteitstellingvan deze algemeen gevoelde behoefte zal 
afhankelijk worden gesteld van de uitkomsten van de werkzaamheden 
van de diverse werkgroepen 

10. Project huisvesting HVC 
Door de al eerder genoemde behoefte aan een oudheidkamer i.v. m. 
het feit dat vele materialen, artikelen, foto's etc. aan de 
vereniging ter beschikking worden gesteld, is het niet langer 
haalbaar zonder eigen huisvestingsvoorziening deze aktiviteiten 
voort te zetten. Op grond daarvan, hierover is ook overleg met de 
gemeente Capelle, zal een redelijk beveiligde ruimte bes<:ihikbaar 
moeten worden gesteld om niet. Aangezien zowel tegenover 'de kosten 
ook baten staan, namelijk het beschikbaar stellen van educatief 
voorlichtend en recreërend materiaal, Het huisvestingsprobleem 
dient op korte termijn uiterlijk 1990 gerealiseerd te worden. Op 
zodanige wijze dat dit de Historische Vereniging geen financiële 
nadelige consequenties oplevert. . 



11. Educatieopleidingen en recreaties
 
Van verschillende zijden bestaat behoefte aan voorlichting,
 
opleidingen en begeleiding van mensen uit de Capelse samenleving.
 
Een actief beleid van de HVC zal hierop gericht zijn. Omdat dit
 
project voorlopig nog een individuele aktie is van de heer Visser,
 
wordt een werkgroep in het leven geroepen om continuïteit en een
 
volledige ondersteuning in een breder raakvlak te brengen, zodat
 
de lasten verdeeld worden.
 
De doelgroepen zullen zijn:
 

A.	 Leden meer informatie geven via bijv. puzzelritten, 
fietstochten, wandelroutes over datgene wat Capelle te 
bieden heeft. 

B.	 Jongeren bewust maken over de mogelijkheden en de historie 
van Capelle en daaruit dus een potentieel ledenbestand 
zien te werven. 

C.	 Overigen proberen te enthousiasmeren en lid te doen worden 
van de HVC. 

Het lijkt gewenst en ook mogelijk om enerzijds scholen te laten 
spanseren in het project anderzijds andere gemeentelijke of 
afgeleide instellingen, gezien het belang voor de Capelse 
samenleving ervan, tot sponsering te laten overgaan. 
Daarnaast zullen, als daartoe de mankracht beschikbaar is, reizen 
georganiseerd worden voor leden naar andere musea, oudheidkamers, 
streekmusea etc. Dit zou als aanvulling op het "Nut" kunnen 
worden gezien. Dergelijke projecten kunnen kosten neutraal 
gerealiseerd worden, afhankelijk van de behoefte van leden en de 
personele mogelijk~eden van de HVC zal hieraan prioriteit worden 
gegeven. 

12. Vernieuwingen
 
Vanzelfsprekend dient het bestuur van de Historische Vereniging
 
erop ingesteld te zijn om adequaat te kunnen inspelen op
 
vernieuwingen en nu nog onbekende zaken. Vanuit dit gegevén moeten
 
ook mensen die historisch gericht zijn, hun blik over de horizon
 
werpen. Het is de taak van het bestuur om hiervoor voor voldoende
 
werkgroepsleden te zorgen. In eerste instantie zal het
 
uitgangspunt zijn, gezien het financiële beslag van bovenstaande
 
projecten, dat dergelijke vernieuwingen budgettair neutraal zijn
 
c.q. zodanig gesponserd of gesubsidieerd kunnen worden dat het
 
geen financieel economisch afbreukrisico betekent voor de HVG~
 

13. Ledenbestand
 
De leden van de HVC zullen bij voortduring bediend worden van
 
informatie. Op grond van bovenstaande aktiviteiten mag worden
 
verwacht dat het steeds aantrekkelijker wordt om lid te zijn van
 
de Historische Vereniging. In ieder geval zal 2x per jaar een
 
ledenvergadering worden gehouden, naast het ter beschikking
 
stellen van het kwartaalblad. Na een economische analyse zal
 
verdere publicatie plaatsvinden over de m~nier waarop het jaarboek
 
beschikbaar zal worden gesteld.
 

A.I. Klaver,
 
Voorzitter Historische Vereniging Capelle aan den Ijssel.
 

AIK/avhjhw 
26-05-1989 
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